Startups gesucht! Matching-
Veranstaltung auf der W3 +Fair in
Wetzlar

Am 13. Marz 2024 findet im Rahmen der W3 +Fair die nachste Matching-
Veranstaltung der Business Angels Mittelhessen statt. Drei bis vier Fruhphasen-
Startups haben beim Pitch die Gelegenheit, sowohl Investoren als auch
Unternehmensvertreter von ihrer Idee zu uberzeugen. Wir sind offen fur alle
Branchen. Im Kontext der Messe eignet sich die Teilnahme besonders fur
Startups mit Losungen fir Optik-, Photonik-, Elektronik- und Mechanik-
Unternehmen. Dabei kann es sich sowohl um technologische als auch um
betriebswirtschaftliche Innovationen handeln.

Die Startups konnen sich bis zum 13.02.2024 unter startup@ba-mittelhessen.de
fur diese Matching-Veranstaltung bewerben. Die Bewerbungsunterlagen und
weitere Informationen finden Sie hier: https://ba-mittelhessen.de/seite/startups.

Limburgerin erfullt sich mit
Firmengrundung Lebenstraum
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Gemeinsame Pressemitteilung der Veranstalter des 26. Grinderabends

Ruckblende: Januar 2021, Corona-Krise. Staaten riegeln hermetisch ihre Grenzen
ab. Die Flugzeuge bleiben grofStenteils am Boden. Am Himmel sind nur vereinzelt
Kondensstreifen zu sehen. Luftfahrt- und Tourismuspersonal wechselt Beruf und
Branche. In Hotels, an Stranden oder in Nationalparks herrscht gahnende Leere.
In der Presse liest man uber Pleitewellen von Reiseburos und
Urlaubsveranstaltern. Ausgerechnet jetzt entscheidet Kristina Bach, sich mit
ihrem mobilen Reiseburo ,AusZeit’ selbstandig zu machen. War es Verzweiflung?
,Nein, ganz im Gegenteil”, betont die Limburgerin. ,Es war genau der richtige
Moment, meinen Lebenstraum zu erfullen”, lachelt sie jeden Zweifel weg.

Darauf vertraut, dass die Leute nach den Entbehrungen ihre Reisetraume
realisieren Die Reiseverkehrskauffrau beendete 2009 auf dem Hohepunkt der
damaligen Wirtschafts- und Finanzkrise ihre Ausbildung zur
Reiseverkehrskauffrau. Wie alle dreilSig anderen Jahrgangskollegen erhielt sie die
Kundigung. Es folgte ein Studium im Kommunikations- und Medienmanagement
sowie eine erfolgreiche Arbeit als Kommunikationschefin einer international
agierenden Stiftung. Im Laufe der Jahre baute sie ihr Team von zwei auf 18 aus.
Mit der Geburt ihrer Tochter kam die Zasur. Mitten in der Corona-Krise erfillte
sie ihren lang gehegten Wunsch vom eigenen Reiseunternehmen. ,Naturlich war
das tricky und es gab auch Bedenken von verschiedener Seite. Mein Mann war
von meiner Idee uberzeugt und hat mich in jeder Phase unterstutzt. Nuchtern
betrachtet konnten die Leute ihr Geld in der Krise ja nicht ausgeben. Ich habe
darauf vertraut, dass sie sparen und nach den ganzen Entbehrungen ihre grofSen
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Reisetraume realisieren wollen.”

Erfolg im gesamten deutschsprachigen Raum Im August 2021 war es dann
soweit: Dank der Gewahrung des Grundungszuschusses der Limburger
Arbeitsagentur konnte sie noch vor der Wende auf dem Tourismusmarkt in Ruhe
Technik, Logistik und Marketing aufbauen. Als die Beschrankungen nach und
nach fielen, Reisen wieder moglich wurden, war sie optimal vorbereitet. Kristina
Bachs Rechnung ist aufgegangen. Weil viele Menschen weder Zeit, noch Nerven
haben, sich im Dschungel der Internetangebote zurechtzufinden oder eines der
verbliebenen Reiseburos aufzusuchen, boomt das Geschaft der Grunderin. Ihre
Reiseangebote sind bis ins Detail auf die individuellen Wunsche ihrer Kunden
maligeschneidert. Insbesondere Familien nehmen ihr Beratungsangebot in
Anspruch. ,Ich habe wahrend meiner Jobs selbst sehr viel Zeit in Asien und Afrika
verbracht. Diese sehr personlichen Erfahrungen kann ich an meine Kunden
weitergeben. In vielen der angebotenen Hotels und Gastehausern habe ich selbst
geschlafen”, berichtet sie weiter. Die umtriebige Unternehmerin kann wie alle
anderen Reisebiiros auf samtliche Buchungs- und Reiseportale zugreifen. Thre
Kommunikation erfolgt telefonisch, online, per Email, uber soziale Netzwerke,
WhatsApp, Videoberatung oder auf Wunsch auch im personlichen Gesprach beim
Kunden oder in einem Cafe. Auch wahrend der Reise konnen die Urlauber die
Reiseexpertin jederzeit kontaktieren. Thre Kunden kommen inzwischen aus dem
gesamten deutschsprachigen Raum. Neben der unternehmerischen Freiheit
genielSt Kristina Bach, dass sie Beruf und Familie in diesem neuen Arbeitsformat
perfekt kombinieren kann. Zudem konne das Unternehmen mit dem Alter ihrer
Tochter weiter wachsen.

26. Griinderabend am 20. Juli in Limburg

Wer sich ebenfalls mit dem Gedanken einer Firmengriundung oder -ubernahme
tragt, kann sich am Donnerstag, 20. Juli, ab 18.30 Uhr in der IHK Limburg beim
26. Limburger Griunderabend kostenlos von Experten beraten lassen und
Vortrage besuchen. Dort werden neben Kristina Bach auch zwei weitere
Existenzgrunder uber ihren Start in die Selbstandigkeit berichten. Veranstaltet
wird der Grunderabend von der Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg, IHK
Limburg, Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez und der Arbeitsagentur
Limburg-Wetzlar.



Grunderabend in Limburg

GRUNDER
ABEND

Gestalte deinen
eigenen Weg!

20. Juli 2023
18:30 - 21:30 Uhr
IHK Limburg

In einem Fachvortrag gibt es Tipps fur Neugrunder und Unternehmensnachfolger
und solche, die es werden wollen. Zudem stellen sich Existenzgrunder in einer
moderierten Diskussion vor und berichten ausfuhrlich uber ihre Erfahrungen im
Grundungsprozess. Letztlich konnen sich die Teilnehmer an Beratungsinseln
individuell beraten lassen. Veranstalter des Grundungstages sind die Industrie-
und Handelskammer Limburg, Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg,
Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez sowie die Arbeitsagentur Limburg-
Wetzlar. Weitere Informationen gibt es im Netz unter Grindertag Limburg -
Facebook und unter Grundertag Limburg 2023 am 20. Juli ab 18:30 Uhr - [HK

Limburg

Der 25. Limburger Grundertag findet am Donnerstag, 20. Juli, 19:30 bis 21.30
Uhr, in der IHK Limburg, Walderdorffstr. 7, statt.

Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmeldung nicht erforderlich.
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4,725 Millionen bis 2027:
Limburg-Weilburg erneut als
LEADER-Region anerkannt
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v.l.n.r.: Jorg Sauer (LAG-Vorsitzender, Claudia Kihn (Amt fur den landlichen
Raum), Andreas Hofner (stellv. LAG-Vorsitzender), Anett-Christin Hochheim (Amt

fur den landlichen Raum), Lars Wittmaack (Regionalmanager) und Dorothee
Kirschbaum (Amt fur den landlichen Raum)

#StarkeHeimatGestalten - mit diesem Motto startete im Januar die Bewerbung
der Region Limburg-Weilburg in den landesweiten Wettbewerb des Landes
Hessen, um erneut EU-Fordermittel fur Projekte im landlichen Raum zu erhalten.
Seit Mitte November steht jetzt fest: die im Fruhjahr eingereichte Lokale
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Entwicklungsstrategie, die gemeinsam mit Kommunen, Vereinen und Burgern
durch zahlreiche Workshops, Umfragen und Veranstaltungen entstanden ist, hat
zum gewunschten Erfolg gefuhrt. Die Region Limburg-Weilburg wurde durch das
Land Hessen fur die Jahre 2023-2027 offiziell als eine von 24 LEADER-Regionen
anerkannt und darf sich auf weitere Mittel aus dem Forderprogramm der
Europaischen Union freuen.

Am 10. November ubergab Ministerin Priska Hinz im feierlichen Rahmen im
Kloster Eberbach dem ersten Kreisbeigeordneten Jorg Sauer einen
Anerkennungsbescheid, der mit einem Fordermittelbudget in Hohe von rund
4,725 Millionen Euro fur die Jahre 2023 bis 2027 verbunden ist. ,Die erneute
Anerkennung als LEADER-Region ermoglicht es, die seit 2015 erfolgreiche
Umsetzung von Projekten im landlichen Raum weiterzufuhren.” erlautert Jorg
Sauer nach Erhalt des Anerkennungsbescheids und fugt hinzu: ,Mein Dank geht
an alle Akteure, die seit Monaten hier viel Energie und Herzblut in unsere
gemeinsame Lokale Entwicklungsstrategie gesteckt haben. Es zeigt auch ein
Stuck weit auf, wie verbunden sich die Menschen ihrer Heimat fuhlen und wie
sehr sie unseren landlichen Raum schatzen und mitgestalten mochten.”

Nach Angaben des Vereins Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V., der in
2015 als Lokale Aktionsgruppe eingerichtet wurde und ubergreifend und
unabhangig regionale Vorhaben unterstutzt, konnten in der vergangenen
Forderperiode bereits uber 35 Projekte mit 3,4 Millionen an Zuschussen
unterstutzt werden. Die Aufstockung der Fordermittel auf nunmehr 4,725
Millionen Euro ermoglicht es dem Verein, in Zukunft einen grofleren
Handlungsspielraum bei der Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie zu
nutzen. Interessierte konnen sich auf
www.regionalentwicklung-limburg-weilburg.de einen Uberblick iiber die Arbeit
des Vereins machen, voraussichtlich im Fruhjahr werden weitere Informationen
zur neuen Forderperiode veroffentlicht.



http://www.regionalentwicklung-limburg-weilburg.de

Nils Roeder und Garry Lang
grunden in schwierigen Zeiten
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Dafur, dass Generalunternehmer, Planungsburos sowie Bauleitungen bei der
Vielzahl ihrer Projekte, Gewerke und zu koordinierenden Handwerker nicht den
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Uberblick verlieren, sorgt Nils Roeder. Der Limburger Unternehmer brachte 2021
mit seiner ,leancodes GmbH’ eine bislang einzigartige digitale
Projektmanagementplattform auf den Markt, die Planungsunternehmen von der
Akquise uber die Planung bis zur Projektsteuerung die Arbeit erleichtert und
deutlich effektiver macht. Der studierte Informatiker und Fachmann fur KI
(Kunstliche Intelligenz) beschaftigt sich seit zwanzig Jahren mit
Projektoptimierungen und hat derzeit sechs Mitarbeiter, die uber ganz
Deutschland verstreut arbeiten. ,Weil jeder bei uns von dem Ort arbeiten kann,
wo er arbeiten mochte, finde ich trotz Fachkraftemangel die erforderlichen
Softwareexperten im gesamten deutschsprachigen Raum. Das erleichtert mir die
Suche und macht es fur meine Mitarbeitenden leichter, sich fur mein
Unternehmen zu entscheiden und sich zu binden”, berichtet der geburtige
Frankfurter. So manches in seinem jungen Unternehmen entspricht der ,New
Work“-Philosophie. Veranderte Werte, neue Arbeitsformen und mehr Teilhabe
pragen die Fuhrungskultur. Sein Produkt hat der 42-Jahrige bereits am Markt
etabliert. ,Bislang sind es vor allem Unternehmen, die neuen Softwarelosungen
offen gegenuberstehen und schnell erkennen, dass unsere Losungen bis zu
dreilSig Prozent an Effektivitatssteigerungen bringen. In einem nachsten Schritt
wollen wir auch alle diejenigen mitnehmen, die bislang noch mit relativ einfachen
Bordmitteln, wie Excel-Sheets, arbeiten”, blickt Roeder zuversichtlich in die
Zukunft. Die Corona-Pandemie habe zwar dazu gefuhrt, dass manche
Unternehmen aus Unsicherheit zunachst kostenreduziert gearbeitet hatten. Die
Auswirkungen auf sein Unternehmen seien allerdings ubersichtlich gewesen, so
der Unternehmer.

Bis zu hundert Arbeitsstunden in der Woche Keine Sorgen um seine Zukunft
macht sich auch Garry Lang. Der Handwerksmeister hat sich im Oktober 2020
selbstandig gemacht. Er bietet alle Leistungen rund um die Themen Gas-, Wasser-
, Heizungs-, Luftungs- und Klimainstallationen an. ,Die Auftragsbucher quellen
uber und wenn ich meine Wochenenden im Buro mitzahle, komme ich auch mal
auf hundert Arbeitsstunden in der Woche”, offenbart der Wilsenrother. Bis zu
seiner Firmengrundung habe er uber die Jahre schon einen sehr grofSen
Werkzeugpark angekauft, so dass er mitten in der Pandemie ohne finanzielles
Risiko grundete. ,Ich habe ganz alleine angefangen und mir nur ein gebrauchtes
Firmenfahrzeug geleistet”, sagt der 29-Jahrige ruckblickend. Heute stehen zwei
neue Transporter auf dem Hof. Der zweite wurde fur den ersten Mitarbeiter
angeschafft, der dieser Tage seine Arbeit aufnimmt. ,Es gibt einfach keine



Fachkrafte auf dem Markt und bin froh, dass der Geselle in meinen Betrieb
gewechselt ist.” Bereut hat Lang seine Grundung trotz der fehlenden Freizeit
nicht. Lediglich kurzere Lieferzeiten fur Anlagen und Ersatzteile wurde er sich
wunschen, um seinen Kunden langere Wartezeiten zu ersparen. Einmal stand
seine Selbstandigkeit auf Messers Schneide. Im September des letzten Jahres
erlitt er bei einem unverschuldeten Motorradunfall schwerste Verletzungen. ,Da
musste ich zwei Monate vollig aussetzen und war mir nicht sicher, wie es
weitergeht”, erinnert sich der Handwerker. Einige Blessuren sind noch immer
nicht vollstandig verheilt. ,Das tut meiner Arbeit aber keinen Abbruch” lachelt
Lang, der Qualitat und saubere Arbeit als Markenzeichen nennt.

25. Grundertag am 14. Juli in Limburg

Wer sich ebenfalls mit dem Gedanken einer Firmengrundung oder -ubernahme
tragt, kann sich am Donnerstag, 14. Juli, ab 19 Uhr in der IHK Limburg beim 25.
Limburger Grundertag kostenlos von Experten beraten lassen und Vortrage
besuchen. Dort werden neben Garry Lang auch zwei weitere Existenzgrunder
uber ihren Start in die Selbstandigkeit berichten. Veranstaltet wird der
Grundertag von der Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg, IHK Limburg,
Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez und der Arbeitsagentur Limburg-
Wetzlar.

Abschlussveranstaltung des
bundeslandubergreifenden
Projekts zur Fachkraftesicherung
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Am 24. Marz 2022 fand die Abschlussveranstaltung des
landeriubergreifenden Strategieprozesses zur bedarfsgerechten Arbeits-
und Fachkraftesicherung statt. Uber 30 Teilnehmer folgten der Einladung
der Lokalen Aktionsgruppen Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg in die
Raumlichkeiten der Lebenshilfe Limburg Diez.

»Wenn wir es schaffen, dass die Menschen hier in unseren Regionen bleiben; oder
in unsere Region kommen, dann haben wir nicht nur fur die Fachkrafte etwas
getan, sondern auch fur uns als Region. Mit LEADER haben wir gute
Moglichkeiten, die richtigen Rahmenbedingungen zu schaffen”, so wurde die
Veranstaltung eroffnet durch Silvia Scheu-Menzer, Vertreterin der Lokalen
Aktionsgruppe (LAG) Limburg-Weilburg und Burgermeisterin der Gemeinde
Huhnfelden.

Initiiert durch eine Kooperationsvereinbarung der Lokalen Aktionsgruppen Lahn-
Taunus und Limburg-Weilburg startete im Oktober 2019 ein landerubergreifender
Strategieprozess zur bedarfsgerechten Arbeits- und Fachkraftesicherung. In
diesem Prozess tauschten sich Institutionen, Unternehmen und lokale Akteure
aus Hessen und aus Rheinland-Pfalz in vier thematischen Arbeitsgruppen zu
verschiedenen Ansatzen der Fachkraftesicherung aus und entwickelten
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gemeinsamen Losungen, die nun prasentiert wurden.

Sabine Ksoll (Wirtschaftsforderung der Verbandsgemeinde Diez) und Lars
Wittmaack (Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH Limburg-Weilburg-Diez)
resumierten kurzweilig den Prozess der Mallnahmenentwicklung. Eine der
entwickelten MalSnahmen ist die neue Informationsplattform fur die Region mit
allen wichtigen Verlinkungen zum Beispiel zu Jobborsen, Veranstaltungsseiten
oder Immobilienplattformen. Tanja Steeg von der Wirtschaftsforderung Rhein-
Lahn gab einen kurzen Einblick in diese Plattform, deren Ziel es ist, fur
potenzielle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer alle wichtigen Informationen zu
bindeln. Fur Unternehmen wurde die MaBnahme ,Forderangebot-Lotsen”
entwickelt, die eine Unterseite zu den Webseiten der
Wirtschaftsforderungsgesellschaften ist und Hinweise zu Fordermoglichkeiten
bietet.

Julia Haag von der Agentur fur Arbeit Lahnstein/Diez prasentierte ein neues
Austauschformat zu Aus- und Weiterbildungsbedarfen. Im Vorfeld zu den
jahrlichen Bildungszielplanungen mochte die Agentur fur Arbeit mit den
Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern der Region ins Gesprach zu kommen. In einer
Art Speed-Dating gibt es zunachst einen Austausch zwischen Arbeitgebern und
Bildungstragern zu Qualifizierungsbedarfen einerseits und dem Angebot
andererseits. An diesem Punkt konnen bereits erste Anregungen zu
Angebotserweiterungen aufgenommen werden. Im zweiten Schritt folgt der
Austausch zwischen Unternehmen und den Arbeitsagenturen und Jobcentern, die
wiederum Anregungen fur ihre Beratung von Arbeitssuchenden hinsichtlich
gefragter Qualifizierungen sowie fur ihre Bildungszielplanungen aufnehmen. Das
erste Speed-Dating ist bereits fur Mai 2022 geplant.

Ein Projekt, welches im Laufe des Prozesses neu hinzugekommen war, ist das
sogenannte ,Leuchtturm”-Projekt. Initiator Marcus Glinka von der Schaefer Kalk
GmbH & Co. KG stellte das Projekt vor: ,Wir haben im Unternehmen sehr
interessante Ausbildungsberufe, die niemand kennt. Deshalb bekommen wir auch
kaum Bewerbungen fiir solche Nischenberufe. Das mochten wir gerne andern”.
Ziel des Projekts ist die Umsetzung einer Kampagne zur Erhohung der
Sichtbarkeit von weniger bekannten Ausbildungsberufen mittels vielseitig
einsetzbarer Videoclips. Nach einer ersten Kostenkalkulation wurde schnell
festgestellt, dass die Finanzierung ein grofSes Hindernis darstellt. Abhilfe kam von
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Rhein-Lahn, die die Projektidee aufgriff und an



ein dort bestehendes Projekt andockte. Ein erster Pilotclip soll im Laufe dieses
Jahres entstehen.

Claudia Maisner von der Handwerkskammer Koblenz stellte ihr Projekt zur
Betriebsnachfolge vor. Da in den nachsten Jahren fur sehr viele Betriebe im
Kammerbezirk die Ubergabe des Unternehmens ansteht, ist hier dringender
Beratungsbedarf gesehen worden. Daher hat die HWK Koblenz im vergangenen
Jahr intensiv an digitalen Wergzeugen wie z.B. der digitalen Nachfolgewerkstatt
gearbeitet, in der Ubergabe- sowie Ubernahmefahrplane individuell und digital
erstellt werden konnen. Ein weiterer Baustein ist eine Matching-Plattform mit
anonymer Datenbank, um Unternehmerinnen und Unternehmer mit potenziellen
Nachfolgerinnen und Nachfolgern zusammenzubringen.

Begleitet wurde der gesamte Strategieprozess vom Institut fur Wirtschaft, Arbeit
und Kultur (IWAK) der Goethe-Universitat Frankfurt. Das Institut erarbeitete die
Fachkraftestrategie fur den Wirtschaftsraum sowie einen umfangreichen
Initiativen-Katalog, der viele bereits bestehende Initiativen zur
Fachkraftesicherung in der Region auflistet. Dr. Christa Larsen, Leiterin des
IWAK, fasste zum Ende der Veranstaltung mit einem Blick von aulSen die Erfolge
sowie Hindernisse wahrend des Prozesses zusammen: ,Ich bin beeindruckt, was
an Mallnahmen entwickelt wurde und wie der Prozess mit Leben gefullt wurde.
Mit einem Blick von aulien kann man schon sagen: hier wurde ein erfolgreicher
Weg eingeschlagen, den es nun mit vereinten Kraften fortzusetzen gilt”,
schlussfolgerte Dr. Christa Larsen.

Die Lokalen Aktionsgruppen Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg bewerben sich
aktuell zur erneuten Anerkennung als LEADER-Region fur die Forderperiode
2023-2029. Mit der Unterzeichnung einer Absichtserklarung zur weiteren
landerubergreifenden Zusammenarbeit wurde der Grundstein zur Fortfuhrung
des Prozesses gelegt.

Zum Abschluss der Veranstaltung bekraftigte Michael Schnatz als Vertreter der
LAG Lahn-Taunus und Burgermeister der Verbandsgemeinde Diez erneut die
Wichtigkeit der landerubergreifenden Zusammenarbeit fur die Region: ,Ich danke
den Mitgliedern der Arbeitsgruppen fur ihre bisherige; fruchtbare Arbeit. Das
Thema Fachkrafte kann man nur gemeinsam angehen, und das haben wir getan.
Es hat sich schnell im Projekt ein ,Wir-Gefuhl“ entwickelt und dieses hat bei allen
Akteuren sowohl Motivation als auch Identitat geschaffen. Ich freue mich auf die



Fortfuhrung der erfolgreichen Zusammenarbeit!”

Nachstehend finden Sie weitere Informationen zur Fachkraftestrategie als
Download:

 Datendossier

- Fachkraftestrategie
 Initiativenkatalog Ausbildung

= Initiativenkatalog Regionale Bindung
= Initiativenkatalog Arbeitslose und stille Reserver

= Initiativenkatalog Fach- und Fiihrungskrafte, Betriebsnachfolge
und Frauen

= Prasentation Abschlussveranstaltung

Landerubergreifender
Strategieprozess Zur
bedarfsgerechten Arbeits- und
Fachkraftesicherung

LEADER-REGION LIMBU HG WEILBUHG

WEG

Lnvees- Wenses-De2 GueH

LAHN-TAUNUS

Die LEADER-Regionen Lahn-Taunus und Limburg Weilburg, mochten Sie recht
herzlich zur Abschlussveranstaltung unseres Kooperationsprojektes
»Landerubergreifender Strategieprozess zur bedarfsgerechten Arbeits-
und Fachkraftesicherung” einladen.


https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Datendossier_Lahn-Taunus-Limburg-Weilburg.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Bericht-Fachkraeftestrategie-fuer-den-Wirtschaftsraum-Lahn_Taunus-und-Limburg_Weilburg_Gemeinsam-erreichen-wir-mehr.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Initiativenkatalog_Ausbildung_Stand-April-2021.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Initiativenkatalog_Regionale-Bindung_Stand_April_2021.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Initiativenkatalog_Arbeitslose-und-stille-Reserve_Stand_Januar-2021.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Initiativenkatalog_Fach-und-Fuehrungskraefte-Betriebsnachfolge-und-Frauen_Stand_April-2021.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Initiativenkatalog_Fach-und-Fuehrungskraefte-Betriebsnachfolge-und-Frauen_Stand_April-2021.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2022/09/Abschlussveranstaltung-Fachkraefteprojekt-mit-Video.pdf
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/laenderuebergreifender-strategieprozess-zur-bedarfsgerechten-arbeits-und-fachkraeftesicherung/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/laenderuebergreifender-strategieprozess-zur-bedarfsgerechten-arbeits-und-fachkraeftesicherung/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/laenderuebergreifender-strategieprozess-zur-bedarfsgerechten-arbeits-und-fachkraeftesicherung/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/laenderuebergreifender-strategieprozess-zur-bedarfsgerechten-arbeits-und-fachkraeftesicherung/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/wp-content/uploads/2019/10/0020-logo-leader-koop.jpg

Im Oktober 2019 startete das Kooperationsprojekt, in dem sich Institutionen,
Unternehmen und lokale Akteure landerubergreifend in vier thematischen
Arbeitsgruppen gefunden haben, um gemeinsam verschiedene Ansatze zur
Fachkraftesicherung in der Region zu diskutieren und zu erarbeiten. Einige
dieser selbst gesetzten MalSnahmen waren beispielsweise Umsetzungsvorschlage
fur eine Kampagne fur Studienzweifler, eine Plattform zur regionalen Bindung,
ein ,Forderangebot-Lotse” als unternehmerorientierte Plattform zu
Fordermoglichkeiten, die bedarfsgerechte Entwicklung von
Weiterbildungsangeboten, ein Leuchtturmprojekt ,Ausbildungsberufe”, um
unbekannte Ausbildungsberufe bekannter zu machen, sowie intensiver Austausch
zu den Themen Betriebsnachfolgen und attraktive Arbeitgeber.

Aufgrund der eingesetzten Einschrankungen fur Veranstaltungen wurde der
Prozess Ende 2020 nach einer kurzen Unterbrechung im digitalen Raum
fortgefuhrt. Der Wunsch nach einer Prasenzveranstaltung ist nach den digitalen
Veranstaltungen und Workshops im Laufe des letzten Jahres verstandlicherweise
sehr grolS. Aufgrund der aktuellen Pandemieentwicklung wurde die ursprunglich
fur den November 2021 geplante Abschlussveranstaltung daher auf 24. Marz
2022 verlegt.

Parallel zu den Workshops wurde vom Institut fur Wirtschaft, Arbeit und Kultur
(IWAK), welches den Prozess von Beginn an begleitet, eine Fachkraftestrategie
fur den Wirtschaftsraum Lahn-Taunus und Limburg-Weilburg basierend auf den
Ergebnissen der Arbeitsgruppen formuliert, die im Anschluss an die Konferenz
neben einem ebenfalls entwickelten Initiativen-Katalog hier zum Download zur
Verfugung stehen wird.

Im Rahmen der Abschlussveranstaltung wird neben einigen ausgewahlten
Ergebnissen der Arbeitsgruppen vor allem auch ein Resumee uber den Prozess
gezogen sowie ein Ausblick auf die Fortfuhrung der abgeleiteten und erarbeiteten
Malnahmen gegeben.

Wir laden Sie herzlich am 24. Marz 2022 von 18.00 - 20:00 Uhr zur
Abschlussveranstaltung in die Raumlichkeiten der Lebenshilfe Limburg -
Diez e. V. (Werkstatt, Industriegebiet Diez) ein. Bei Interesse melden Sie sich
bitte uber den folgenden Link an: Link

Falls Sie fur sich einen Prasenzplatz anmelden, mochten wir Sie gerne bitten,


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=8C6HtwCaGEyKSsfSXHeKnvRHzmHK82NFht4qlpFL5g9UNzhKR1UyM0pCNDdKQ1g4NzE2Q1lDQjNSVyQlQCN0PWcu&wdLOR=cD6CE2E02-58BF-4928-9C20-B35A89C61D6D

diesen dann auch moglichst wahrzunehmen oder fruhzeitig Bescheid zu geben,
damit die reduzierten Kapazitaten bestmoglich genutzt werden konnen.

Neue Broschure ,AUSFLUGSTIPPS
2022 fur den Landkreis Limburg-
Weilburg erschienen

o : o | SR g

Die seit Jahren beliebte Broschure ,AUSFLUGSTIPPS” ist Anfang Februar in
einer neuen, uberarbeiteten Auflage fur das Jahr 2022 erschienen. Im neuen
Gewand und auf insgesamt 52 Seiten, bundelt die Broschure im praktischen
Taschenformat das kreisweite Freizeit- und Kulturangebot in der Region Limburg-
Weilburg ubersichtlich und auf einen Blick. Die durch die Wirtschaftsforderung



https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/neue-broschuere-ausflugstipps-2022-fuer-den-landkreis-limburg-weilburg-erschienen/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/neue-broschuere-ausflugstipps-2022-fuer-den-landkreis-limburg-weilburg-erschienen/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/03/neue-broschuere-ausflugstipps-2022-fuer-den-landkreis-limburg-weilburg-erschienen/

Limburg-Weilburg-Diez gemeinsam mit den Stadten und Gemeinden des
Landkreises entwickelte Broschure, bietet seit Jahren eine erste Orientierung fur
Tages- und Wochenendbesucher, Urlauber und Geschaftsreisende und ist
mittlerweile als fester Bestandteil fur den regionalen Tourismus nicht
wegzudenken.

»,Die Nachfrage an der Broschure ist in den letzten 2 Jahren auf Grund der
Pandemie stark gestiegen.”, erlautert WFG-Geschaftsfuhrer Lars Wittmaack. ,Die
Burger*innen sind in dieser schwierigen Zeit dem heimischen Tourismus ein
Stuck weit nahergekommen und wir freuen uns, gemeinsam mit dem Landkreis
einen gesammelten Uberblick iiber die vielfaltigen Mdéglichkeiten bieten zu
konnen.” Die neue Broschure informiert aufgegliedert fur die einzelnen
Gemeinden iibersichtlich iber Offnungszeiten, Ansprechpartner und eventuell
anfallende Eintrittspreise. Landrat Michael Koberle betont auch die Wichtigkeit
des Tourismus fir die Region: ,Uber 170 verschiedene touristische Angebote und
Sehenswurdigkeiten in 19 Gemeinden sind ein deutliches Zeichen fur die
touristische Vielfalt im Landkreis Limburg-Weilburg. Man erkennt daran auch die
Wichtigkeit des Tourismus als weitere, wirtschaftliche Saule fur unsere Region.”

Die Broschiire ,Ausflugstipps 2022“ ist ab sofort kostenfrei erhaltlich in allen
Burgerburos der Gemeinden und im Kreishaus, Schiede 43, 65549 Limburg.

Die Region Limburg-Weilburg
bewirbt sich um neue
Fordergelder fur den landlichen
Raum


https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/die-region-limburg-weilburg-bewirbt-sich-um-neue-foerdergelder-fuer-den-laendlichen-raum/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/die-region-limburg-weilburg-bewirbt-sich-um-neue-foerdergelder-fuer-den-laendlichen-raum/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/die-region-limburg-weilburg-bewirbt-sich-um-neue-foerdergelder-fuer-den-laendlichen-raum/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/die-region-limburg-weilburg-bewirbt-sich-um-neue-foerdergelder-fuer-den-laendlichen-raum/
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Durch die Anerkennung als LEADER-Forderregion Limburg-Weilburg wurden in
den letzten Jahren viele Projekte mit Hilfe von Fordermitteln von EU, Bund und
Land im landlichen Raum umgesetzt. So wurden beispielsweise die Kleine
Kelterei in Mensfelden, das Regionenmarketing Goldener Grund, die
Ausbildungsmesse DO IT! und der Brunnenplatz in Merenberg gefordert. Im
Zeitraum der letzten Forderperiode von 2014 bis 2021 konnten insgesamt 35
private sowie kommunale Projekte mit einer Fordersumme von 3,4 Millionen Euro
gefordert werden. Uber das sogenannte Regionalbudget konnten insbesondere
kleinere Projekte von Vereinen und Ehrenamtlichen bezuschusst werden. Alleine
hier wurden Fordermittel in Hohe von insgesamt 133.000 Euro fur die Region
gewonnen. Die Entwicklung der Region Limburg-Weilburg konnte durch LEADER
wesentlich vorangebracht werden.

Nun mochte der Verein Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V., dem die
Durchfuhrung und Umsetzung obliegt, die erfolgreiche Arbeit fortsetzen und
bewirbt sich fur eine neue LEADER-Forderperiode im Zeitraum 2023 bis 2027.
Voraussetzung fur diese Bewerbung ist die Erstellung einer umfangreichen
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) fur die Region. Gemeinsam mit Burgerinnen
und Burgern, Institutionen und Organisationen aus der Region soll die LES mit
Unterstutzung der beauftragten Agentur 360smart bis Ende Mai 2022 entwickelt
werden. Ziel der EU ist es, mit dem LEADER-Forderprogramm gleichwertige
Lebensverhaltnisse zu schaffen, im Wesentlichen fur das Leben in der landlichen
Region. Und so wird der erste Schritt zur Erstellung der LES eine Online-Umfrage
mit Laufzeit bis Mitte Marz 2022 sein, um Burgerinnen und Burger zur
Entwicklung der Region und der Verbesserung ihrer Lebensverhaltnisse befragen
zu konnen. In acht Workshops sollen anschlieSend die Handlungsfelder
Daseinsvorsorge, wirtschaftliche Entwicklung, Biookonomie sowie Naherholung



und Landtourismus diskutiert und bearbeitet werden. Dafur werden je
Handlungsfeld zwei Workshops durchgefuhrt, mit dem Ziel, Defizite zu erkennen
und erste Projektideen zu entwickeln.

Die Termine der Workshops werden auf der Webseite des Vereins
Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V.
unter www.regionalentwicklung-limburg-weilburg.de/workshops, deren
Facebook-Auftritt sowie in der lokalen Presse und den Gemeindeblattern
bekanntgegeben. Der Verein Regionalentwicklung Limburg-Weilburg e.V. freut
sich auf eine rege Beteiligung durch Burgerinnen und Burger, Vereine,
Institutionen und Unternehmen.

zuruck

Unternehmensbesuch bei

Qirmbach Fahrzeugeinrichtungen
GmbH in Waldernbach


http://www.regionalentwicklung-limburg-weilburg.de/workshops
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/javascript:history.back()
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/unternehmensbesuch-bei-qirmbach-fahrzeugeinrichtungen-gmbh-in-waldernbach/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/unternehmensbesuch-bei-qirmbach-fahrzeugeinrichtungen-gmbh-in-waldernbach/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2022/02/unternehmensbesuch-bei-qirmbach-fahrzeugeinrichtungen-gmbh-in-waldernbach/

Unternehmensbesuch in Waldernbach (von links): Landrat Michael Koberle,
Geschaftsfuhrer Thomas Quirmbach und der Mengerskirchener Burgermeister
Thomas Scholz.Foto: Landkreis Limburg-Weilburg

Landrat Michael Koberle und der Mengerskirchener Burgermeister Thomas
Scholz haben sich bei einem Besuch der Quirmbach Fahrzeugeinrichtungen
GmbH in Waldernbach sehr angetan von dem kleinen, jedoch dynamisch
wachsenden Unternehmen im Westerwald gezeigt.

Optimale Arbeitsbedingungen schaffen

,unser Bestreben ist es, optimale Arbeitsbedingungen zu schaffen - und dies tun
wir mit Leidenschaft und grofSem Know-how. Der Service am Kunden und eine
optimale Betreuung stehen bei uns an hochster Stelle, denn wir identifizieren uns
mit seinen Bedurfnissen und Wunschen. Und weil wir einen hohen
Qualitatsanspruch haben, arbeiten wir ausschlieflich mit renommierten
Anbietern zusammen, um unseren Kundinnen und Kunden hochwertige,
individuelle und flexible Losungen fiur ihre Fahrzeuge zu bieten”, erlauterte
Geschaftsfuhrer Thomas Quirmbach.

Die Systeme des Unternehmens bieten Innenausbau mit strukturiertem



Stauraum.

Die Fahrzeugeinrichtungen sind universell konfigurier- und erweiterbar und
bieten hochste Sicherheit. Mit zwei CNC-Maschinen wird die
Laderaumverkleidung passgenau aus den Werkstoffen Holz, Kunststoff und
Aluminium im eigenen Haus gefertigt, was stets kurze Lieferzeiten sichert. Mit
einer 3D-Planungssoftware wird in kurzer Zeit eine ganz personliche
Fahrzeugeinrichtung erstellt.

Auch beim Zubehorsortiment setzt das Unternehmen bei der Auswahl
seiner Lieferanten auf Qualitat.

Alle Beschriftungen werden durch einen erfahrenen und im Haus ansassigen
Partner angebracht. Von der Gestaltung bis hin zur Montage erfolgt somit alles
aus einer Hand. Die Quirmbach Fahrzeugeinrichtungen GmbH bietet aber auch
gebrauchte Einrichtungen namhafter Hersteller, die meist aus Leasing-
Rucklaufen stammen und etwa zwei bis vier Jahre alt sind. Mit einer
Hackschnitzelanlage versorgt sich das Unternehmen komplett selbst mit der
benotigten Warme.

Zudem plant man die Installierung einer PV-Anlage (99 Kilowatt-Peak), womit der
selbst benotigte Strom komplett eigenproduziert und zudem noch Strom in das
Netz eingespeist werden konnte.

2019 startete der Betrieb in der eigenen Produktionshalle mit
Biuirogebaude in Waldernbach

2007 wurde die Einzelunternehmung Quirmbach Fahrzeug- und
Betriebseinrichtungen mit Firmensitz in Waldernbach gegrundet, 2011 folgte der
Umzug nach Mengerskirchen und die Umwandlung der Einzelunternehmung in
Quirmbach Fahrzeugeinrichtungen GmbH. 2019 startete der Betrieb in der
eigenen Produktionshalle mit Burogebaude in Waldernbach. ,,Heute produzieren
und arbeiten wir in einer eigenen Betriebsstatte von 1.200 Quadratmetern auf
einem Grundstuck von insgesamt 5.000 Quadratmetern, beschaftigen 20
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und entwickeln uns kontinuierlich weiter”, so
Thomas Quirmbach. Landrat Michael Koberle betonte abschlielSend: , Mir ist es
sehr wichtig, den Kontakt zu den Unternehmen unseres Landkreises Limburg-
Weilburg zu pflegen. Auch hier bei der Quirmbach Fahrzeugeinrichtungen GmbH
habe ich spannende Einblicke in den Produktionsablauf erhalten.”

Quelle: Landkreis Limburg-Weilburg (Presseabteilung)



