
LEADER  Kooperationsprojekt
Fachkräftestrategie

Das Kooperationsprojekt  geht  mit  vielen Ideen für  Maßnahmen rund um das
Thema Fachkräftesicherung nunmehr in die Endphase. Seit dem Projektauftakt
im Oktober  2019 haben sich  Institutionen,  Unternehmen und lokale  Akteure
länderübergreifend  in  vier  Arbeitsgruppen  engagiert  eingebracht  und  viele
Ansätze zur Fachkräftesicherung in der Region entwickelt. Darunter finden sich
konkrete  Umsetzungsvorschläge  für  eine  Großveranstaltung  zur
Berufsorientierung im Wirtschaftsraum, eine Kampagne für Studienzweifler, eine
Informationsveranstaltung  zu  ausbildungsintegrierten  Studienangeboten,  eine
Plattform  zur  regionalen  Bindung,   ein  „Förderangebot-Lotse“  als
unternehmerorientierte Plattform zu Fördermöglichkeiten, die Verbesserung des
Informationsflusses zu Förderinstrumenten, die bedarfsgerechte Entwicklung von
Weiterbildungsangeboten,  das  Leuchtturmprojekt  „Ausbildungsberufe“  –
unbekannte  Ausbildungsberufe  bekannter  machen  sowie  den  Themen
Betriebsnachfolgen  und  attraktive  Arbeitgeber.

Alle Beteiligten arbeiten nun auf die Abschlusskonferenz der Arbeitsgruppen hin,
mit dem Ziel einzelne Maßnahmen in der noch verbleibenden Zeit umzusetzen
oder zur Förderantragsreife für die nächste LEADER Förderperiode auf den Weg
zu bringen.  Parallel  dazu entsteht  ein umfassender Initiativenkatalog für  den
Wirtschaftsraum. In einer öffentlichen Abschlussveranstaltung sollen letztlich die
Ergebnisse und die Fachkräftestrategie vorgestellt werden.

Weitere Informationen zum Kooperationsprojekt finden Sie hier

https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2021/06/leader-kooperationsprojekt-fachkraeftestrategie/
https://www.wfg-limburg-weilburg-diez.de/2021/06/leader-kooperationsprojekt-fachkraeftestrategie/
https://www.vgdiez.de/vg_diez/LEADER/Projekte/Kooperationsprojekt/

