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Das zweite Treffen zum Thema Fachkraftepotenzial und Fachkraftebedarf in
unserer Region, fand am 27.07.2016 in den neuen Raumen der
Wirtschaftsforderung Limburg-Weilburg-Diez statt. Hintergrund des Gesprachs
ist die Absicht der LEADER-Regionen Limburg-Weilburg und Lahn-Taunus, ein
Kooperationsprojekt zu diesem Thema zu starten. Untersuchungen zeigen, dass
es im Bereich Fachkraftepotenzial und Fachkraftebedarf, regional und
branchenspezifisch grofse Unterschiede gibt. Die Hauptaufgabe besteht deshalb
zunachst in einer Bestandsaufnahme. Schwerpunkt dabei wird es sein, zu zeigen
wo und warum es Engpasse gibt und wo genau die Probleme liegen oder
voraussichtlich in den nachsten funf Jahren entstehen werden. Zu diesem Zweck
sind Gesprache mit Experten notwendig, die nahe an der Praxis orientiert sind.
Ein landerubergreifender Projektbeirat soll dabei die regionalen
Entwicklungskonzepte beider Seiten berucksichtigen.
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