Mit Ausbildung und Qualifikation
dem regionalen Fachkraftemangel
entgegen wirken

Laut einer Studie des IAB-Betriebspanel 2011 erwarten etwa zwei Drittel der
hessischen Betriebe Probleme bei der zukunftigen Besetzung freier Arbeitsplatze.
Als Hauptgrund wird der zukunftige Mangel an Bewerbern angesehen. Aus
diesem Grund luden die Qualifizierungsoffensive des Landkreises Limburg-
Weilburg, der Forderverein RegionAktiv e.V. und die WfG zu einem
praxisorientierten Impulsvortrag ein.

Dr. Carola Burkert vom Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung Hessen
referierte am Mittwoch den 26. September zum Thema ,Wettbewerb um
Auszubildende - Lage im Landkreis Limburg-Weilburg und Praxisprobleme”.
Gastgeber war dankenswerter Weise die heimische Firma Limtronok GmbH in
Limburg. Nach der BegrulSung durch die Vertreter von Limtronik und der WfG
folgte von der Qualifizierungsoffensive eine Einfuhrung ins Thema
Fachkraftemangel mit Uberleitung zum Thema des Abends.

Frau Dr. Burkert stellte auf interessante Art alle Problemen und Chancen bei der
Rekrutierung von leistungsfahigen und kompetenten Nachwuchsmitarbeitern und
die generelle Lage auf dem hessischen Ausbildungsmarkt dar. Im Anschluss an
den Vortrag diskutierten die Referentin, Vertreter heimischer Unternehmen und
Reprasentanten von Ausbildungsinstitutionen unter anderem uber das
Ausbildungspotential im Landkreis, Ausbildungsfahigkeit wund
Ausbildungskonzepte sowie uber Probleme mit schwacheren Auszubildenden.

Ein anschlieSendes Get -to-gether” kleiner Imbiss bot die Moglichkeit zum regen
Austausch untereinander und war der Abschluss einer gelungenen Veranstaltung.
Die WFG wird zum Thema Fachkraftemangel weitere Veranstaltungen fur die
Unternehmen in der Region anbieten. Der Fachvortrag von Frau Dr. Burkert
finden Sie in unserem Downloadbereich oder hier.
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